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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRJPO TERRITORIAL YO
PUNTO DE ATENCION Y/0 PIOGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Se realizéd el seguimiento de las asistencias del mes de jufio de los profesionales, en donde registraron de un total
de 581 aclividades de las cuales 542 asistieron y 39 inasistencias, de las cuales se encuentran 4 registros
repelidos como asislencia e insistencia de la misma actividad. fecha y hora. por ello, se envid el 29 de julic una
dlerta de seguimientd a las profesionales Maria Elena Mufoz y Mariana Morenc para realizar os ajusies
respectivos, (Evidencia en bas¢ de seguimiento de asistencias y comeos de seguimiento del asistente de
informacion).

Se fiene un total de 2910 personas en las rutas de reinlegracién regular y especial, en donde se lienen
discriminadas por proceso asi:

1. Formuylar, desarrollar y hacer seguimlento a estrategias que imputsen
la participacidn constante de la poblacién objeto de atencidn en las
actividades de la rta de reintegracion, la estrategia de

{'moenms )
° i ¥ ! {Ren 1724 40 7004 - osticta y Paz
comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con [Total generat

Ia convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

De los 2010 panticipantes asignados al GT en las nutas de reintegracidn especial y regular. son objeto de atencion:
188 activas

3 Inactivos

356 Culminados con estrategia Post Culminacin.

En cuanto a la estralegia de fidelizacién dela poblacién objeto de atencitn, se tiene |a estrategia de profesional de
tase en Ia oficina de Apartadd, en et GT Urabd, en donde en el mes de julic se atendieron a § PPR (Se evidencia
la asignacion de los profesionafes para el mes, en el correo enviado &l 1ro de julio}.

En este periodo se ha apoyado a la coordinadora en el avance de los POT, los cuales se encuentran en los
siguientes estados:

— X . P .’;,;,4 {-. ‘,—,lqu.
ESTADG PDT Ruintugrnulnn Espnclul ' Rnlmogrncién Rogular H T!otnl gennral
+ 1

2. Apoyar al coordinador de! Grupo temvitorial yfo Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacién en 1a vatidacién y verificacién de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atancin,

En Elaboracién
Evaluado
Tota! genesal

En este periodo se realizd revision de 10 PDT que se pusieren en ejecucitn en donde se evidencid las
cormecciones enviadas y ¢l Tormalo cumplié con las especificaciones de firma del profesional y el PPR o PPR-E en
los lugares establecidas para eflas.

En este perodo se realizé seguimiento de la aplicacién de instrumentos. en donde en la actualizacién del
instrumento de encuesta de empleabilidad, los profesionales realizaron en &1 10 en el mes de julio. Se tiene un total
de 151 instrumentos aclualizados en el ditimo timestre.
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PERIODQ © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)’

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACIGN EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION OE PAZ ¥ LA RECOMNCILIACION,

3. Orientar y hacer seguimienio al equipo de profesionales misionales,
conferme a las directrices del Coordinader del Grupo temilorial /o Punto
de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacidn de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacidn de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estralegia de acompanamiento post a las personas que lerminan el
proceso de reintegracién por la modatidad de culminacidn, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En cuanto a ba aplicacién del EMF, en el mes de julio, el Frofesional de Satud, William de Alba, apoyo en la
aplicacion de 4 instrumentos, mientras el profesional reintegrador 2, de profesion psicéloga, Kary Macea aplic 1
encuesta.

Nombre  Fethadecreacin | Prodesional RENtegradsr que apico & instruments 4 !
’ REGLIL.EMP.FERMIN ANTONIO FERNANDEZ SANCHEZ 230720191008  ARREITH DE JESUS TOMIAS ARIAS

RESUL-EMP-RODIN DE JESUS CUADROS ARANGD DIOTANG 1042 ARNETH OE JESUS TODIAS ARIAS

RESUA,.EMPFERNANDO TUGERQUIA SANTAMARIA 2VTT/I019 954 GLADYS AIDE GARCIA GARCTA

RESUL-EAP-SAMIR DE LA CRUZ RAMOS SUARFZ MATMI 1557 KASY PATRICIA MACEA ARROYQ

RESUL.EMP-TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCEA 24/0T/2015 %10 LUZ ELIDA NAGLES AYALA

En cuanto al seguimiento que se ha realizado en la aplicacién de la EMP, pare todos los PPR y PPR-E del GT
Urabd_ se liene aplicacidn entre el 2018 v jutio de 2019 un total de 129 instrumentos, dejando a 62 sin aplicacion
del mismo, por ello, se envié el 18 de julio correo a los profesionales en donde se envid una base de los
profesionales psicdlogos v el profesional de salud, apoyaran la apicacién de los instrumentos faltantes, Para efio,
se les dio la indicacitn de que los 2 profasionales, el de apoyo y el asignado a los participantes, se deben poner de
acuerdo para a3 aplicaciones del instrumento.

De acuerdo a los profesionales que apoyarén |a aplicacién y la ubicacidn de las PPR, se distribuyd Ia poblacitn asi:

‘Tosal

.+ .PROFESIQNAL APQYQ EMP
Andrea Resirepo Taborda
Hildemaro Cruz Borja
Kary Patricia Macea Arroyo
Mariana Moreno Pacheco
William Javier De Alba Qsping
Total ganeral

4. Establecer mecanismos de contred pars el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacién del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar a! equipo de profesionales
reintegradores [l con relacién al cumplimiento de los mismos.,

En el mes de julio se realizo seguimients a ios profesionales reintegrador 2. prof:
justicia y paz, en los siguientes procesos y procedimientos; .

| de satud y profesionales de

PDT

2 julio; se envit correo de alerta de 8 PDT que se encontraban atrasados a colocar en estado en Ejecuclén, de los
cugtes 5 fueron puestos en este estado. Los 3 restante, 2 fueron evaluados per poca adherencia al programa, ya
que las PPR Hermmingon David Rojas Benitez y Melbin Manue! Segura Hemandez no asisten hace mis de 3 meses
y s& encuentran inactives; el de Chabanibi Majore Domico se ¢ncuentra en elaboracidn por su intermitencia en sus
asistencias, Asi mismo se enviaron 5 PDT qua debian estar en ejecucidn en el mes de julio, de los cuales al
finalizar el mes se encuentran 3 en esta etapa, y los 2 restantes, todavie pueden ser puestos en ejecucién la
primera semana de agosto.

2 julio; se envié correo a los profesionales para evatuar 4 planes de trabajo, los cusles, al linalizar el periodo, se
realizd la geslidn y ademds las PPR cuentan con un nuevo PDT,

3 julio; se envié alerta de evaluacion de acuerdos. Si bien estos pueden ser evaluados hasta los primeros 10 dias
del mes siguiente, se generd la alerta de seguimiento, en donde se les dio la indicacién que, sila PPR no asistio y
aun no esta inactiva, deberian mover los acuerdos a meses siguientes y si se inactivo se debe avaluar los
acuerdos por no tumpld con justa ¢ausa (estade final} y s¢ evalia por poca adherencia el PDT.

FA:

8 julio; se envit correo de infarmacién a profesional que acompafiard el proceso del MEFR en los municipios de
Dabeiba, Chigorodod y Apartado, Diany Caicedo, sobre la cantidad de personas que estudiaran en el municipio de
Chigorodd, un total de 18, 9 PPR y PPR-E (Parlicipantes ruta de reintegracidn) y 9 PRE (Participante
excombatientes FARC). Asi mismo, el 8 de julio, se le informd de 2 PPR y PPR-E que se encuentran en formacién
a la medida,

FPT

EI 11 y 30 de julio se asigno a las profesionales Andrea Restrepo, para rula regular y Luz Elida Nagles, para nita
especial, creacidn de las matriculas, elaboracidn y recoleccidn de planillas de 1a Fermacidn a la Medida, en
Labores culturales del Banano. FUNDAUNIBAN dividid ta formaclon en 4 cursos, los cuales son: desarrolio
humane que iba hasta el 7 de julio: buenas practicas agricolas que inicio et 13 de julic hasta el 20 de julio;
produccion agricola del banano  curso que va del 21 de julic al 25 de agosio y manejo integrado de plagas y
enfermedades; seguridad y salud en el irabajo. que va desde el 31 de agosto al 15 de sepliembre,

Se realizd seguimiento da las matriculas y digitacidn de asistencias e inasistencias en ¢! SIR, del curso de

d {lg humane,
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADCOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/QO PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION. VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

4, Establecer mecanisres de control para ¢l seguimiento a la
implementacién de los métodes d2 operacidn del proceso de
implementacién de la entidad y re:roalimentar al equipo de profesionales
reintegradores |l con relacidn al complimiento de log mismos,

SALUD

Se realizé seguirmiento del caso del PPR JEIDER GOMEZ ANAYA, asignado ala profesionat Andrea Restrepo,
guien no ha podido ser graduado der procesa de reintegracidn. por enconirase en mora en el pago de salud. A lo
enterior, 3¢ solicitd al grupo de implementacién a Paola Galvez, orientacicnes frenie al tema y esta dio las
siguientes orientaciones, remitidas a la profesional por comeo ¢l 12 de julio;

1. La PPR debe solicitar a la empresa donde labord, una certificacion taboral donde se encuentre consignado el
tiempo en que trabajé alli, con fecha de inicio y de terminacién.

Z.La PPR debe ir la EPS y realizar una solicitud donde informe que &l na se encuentra laborando en dicha
empresa y que el pago es obligacidn det empleador y no de &1, ademas debe anexar la cenificacion laboral, donde
conste la terminacién del vinculo laboral.

Simultaneo a eslo, Paola reenviara el formato de queja a la Supersalud, en donde ellos $& comunicardn con la
PPR para ampliar informacidn, es importante informar al participante qua se je realizara la llamada y que brinde la
informacidn solicitada: ademas debe preguntar para cuando se le podria penerar solucidn 8 su queja,

2. Luego de entrega de ta soficitud, se debe estar pendiente en el sistema y estar comunicindose a la EPS, para
verificar el reliro de la mora e inmediatamente proceder a hacer la movilidad.

FAMILIA;

De acuerdo al seguimiento enviado por nivel cendral, se remitié a los profesionales un correo de seguimiento el 2
ce jutio en donde se tes indicd que se tenia un 2% de atencidn en ruta regular y el 6% de atencidn en ruta especial,
& las familias, y que segiin indicador de tablero de conirof se debe tener par lo menos 20% de atencién familiar,

S. Apoyar el disefio, implementactin y seguimiento de |a esirategia
lerritorial de corresponsabilidad. y de las acclones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, i construccion de paz y la
recongiiacidn, de acuerdo con las caracteristicas de la pobtacién
identificadas a fravés del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
deméas variables def proceso.

El 15 de julio se dio respuesta a la soliciud de hojas de vida, emitida por e CONSORCIO
CICLOINFRAESTRUCTURA, en donde se tuvo reunion con el Gestor Social Gustavo, en donde se le eniregaron,
los curriculos, copia del documento de identidad y certificacion de vinculacién a la ARN, de 5 participantes: 1 PRE,
1 PPR-E y 3 PPR. El gestor informd que e 10% de las vinculaciones laborales, deben ser gde personas vinculadas,
ala ARN y que. a la fecha de la entrega de las hojas de vida. no se habia contratado gente, que se encontraban en|
ese proceso y en la medida de la contratacidn se iban a ingresar a los padicipanies. Se realizé seguimiento a este
proceso el dia 30 de julio y se obtuvo |a misma respuesta, se contratarén los participantes de ta ARN en 18 medida
gue coniratara personal, que a esa fecha, no habia vinculacién. (se verifica a través de las actas de reunidn
realizadas con el gestor, que estdn en la carpeta de evidencias)

El 22 de julio se realizé la primera feria vivienda y empleabilidad ARN Uraba en donce hubo la participacion de los|
representantes de las siguientes entidades: Fondo Nacional del Ahoro ~ FMA, Ministerio de Vivienda,
COMFENALCQ, COMFAMA, CONFAMILIAR CAMACOL, BANCO AGRARIQ y SEMA — APE, Se tuvo la
intervencién de dos charas a cargo del FNA y en Ministerio de vivienda, en ¢uanto a productos y servicios
cferlados por estén entidades en materia de ahorro para vivienda. Asi mismo, las cajas de compensacion y el
SENA ofentaron los servicios de empleahilidad en el marco de la Agencia Publica ce Empleo — APE. Se tuva la
participacién de 64 personas entre PPR, PPR-E, PER y familiares, de 1os cuales se vincularon: 10 al FNA; 9 APE
c¢e Comfenalco; 10 APE del SENA, 11 APE de Comfama; y. 12 APE de Comiamilar Camacol. {se evidencia a
través del listado de asistencias que se encuentra en la carpeta de evidencias)

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de informacién
para |3 Reintegracién -SIR referete a la poblacién objeto de atencibn, la
lestrategia de coresponsabilidad » las acciones y escenarios locales
relacionados conia convivencia, I construecidn de paz y la
reconciliacién, conforme a los prozedimienios, instructivos y lineamientos
lestablecidos por la Entidad de forna apertuna, confiable. y veraz

En este periodo, s¢ registrd en ¢l SIR el siguienie documento;

¢ Pt

Ny Upoursy tn

swarTIY Y

15 1YY Hatncrdde pervonal Cutwaracon

7. Efectuar revisiones mensuales y aleaterias de la veracidad y
oportunidad de la infoermacién cortenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion — SIR referente al acompaiamiento a la poblacién
objeto de atencitn, la estrategia de cosresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de Julio se remitié a la coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez et mapa de riesgos del mes de
junio en donde se repond:

1.Planes de Trabajo: En el mes de junic de 2019 s¢ pusieron En Ejecucidn 30 PDT, los cuales no presentaron
ringuna novedad, ya que contenian firma de la PPR y del Profesional Reintegrador, en los espacios designados en
el formato. Se pusieron los PDT en gjecucion de acuerdo a los profesionales, asi:




@ARN 1

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BS-F-20

VERSION : V4

FECHA | 08.02-2018 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

C.C.-C.ENIT-RUT-ID No. |

52.314.516 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE JULIO
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

7. Efecluar revisiones mensuales y alealorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracidn — SIR referente al acompafiamiento a la poblacién
objeto de atencién, |a estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales retacionades con la convivencia, la construceion de
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instruciivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Andrea Restrepo Tahorda

Amgth Da Jesus Tobias Arias

Gladys Aide Garcia Garcia

Gloria Patricia Castafieda Araque

Hildemaro Cruz Borja

Jorge Luis Lagares Morales
Kary Patricia Macea AMoyo
Luz Elida Nagles Ayala

Maria Elena Mufigz Manco

Mariana Morgno Pacheco

Paola Andrea Echoverri Gutierrez

Total general * .
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2. Terminacién de Beneficios: En el mes de mayo de 2019, se realizd revisidn de los Beneficios de Psicosocial,
Salud, Educacién y Formacién pare el trabajo a 2 PPR los cuales se encontraban en proceso de culminacién, y se
encontraron los siguientes hallazgos y se dio las indicaciones de cofreccion a log PR2 de; culminacion del servicio
de salud, verificacidn no mayor a 30 dias; cambio de actas fisicas de los servicios de formacién scadémico y
lormacién para el trabajo, por no tener informacidn que se contienen en el SIR; y actualizar servicio de psicosocial.

3. Acia de entrega de Bienes e tnsumos En el caso de los profesionales reintegradores 2 entregan sctas de
Entrega de Bienes e Insumos IR-F-10 y los facilitadores el Acta de Entrega de Bienes e insumos Proyecto
Pioductive de Carécler Individual IR-F-98. En el mes de junio, hubo la entrega de 7 actas de entrega de bienes
insumos de BIE, por parte del proceso de reintegracin. y en el cuadro subsecuente y en el SIR, se reportan solo 6
va que, lueron entregadas 2 actas para la unidad de negocios de la PDC Edgar Muriflo Caicedo quien tenia 2
proveedores y en ta carpela lisica se encuentran ambas aclas de entrega de bignes, Las técnicas administrativas
realizaron el regisiro de las actas de entrega de bienes & insumos de reintegracién ninguna novedad.

4. Riesgo de seguridad; En el mes de junio, se presentaron 3 casos de rlesgo, los cuales que de acuerdo a lo
establecido en el instructive para la geslidén y apoyo econdmice por resge de seguridad contra |a vida e integridad
fisica de la poblacién objeto de atencidn IR-I-13, se verifict que en los casos UPAR-4768 y UPAR-4797 se
encontraron diligenciados comectamente el “Formulario de Inscripeion para el Programa de Prevencion y
Proteccion” {de la UNP) y el farmate de orientacién y apeyo para traslade de riesgo junto con su documento de
igentidad: asi mismo se encuentra 1a solicilud de medidas de seguridad. En &) caso del UPAR-4769 solo se
encuentra el formato de erientacidn y apoyo para raslado de riesgo, ya que |1a PPR Robinson Loango Nufiez,
reportd el Atentado al profesional reintegrador que tenia asignado en el GT Urabd, sin embargo, el siniestro fue en
la ciudad de Pereiza y luego de brindare la orientacidn se realizd traslado a la PPR al GT Eje Cafetero para
proseguir con el caso de riesgo, {evidencia en mapa de riesgos del mes de mayo).

8. Articutar, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
pemanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marce de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente,

El 15 de julio se hizo entrega 81 CONSORCIO CICLOINFRAESTRUCTURA, de las hojas de vida, copia del
decumento de identidad y cerificacidn de vinculacién a la ARN, de las siguientes 5 personas:

N ... NOMBRE _ _
Deiro Elias Londoiio Garces
Fernando Navarre Chaverra
Julio Cesar Quintana Argumedo
Manue! Enrique Vega Martinez
John Fredy Lopez Higuita

Proceso .
Reintegracién Especial
Reincorporacién
Reintegracion Regular
Reintegracidn Regular
Reintegracidn Regular

El 22 de julio se realizé la primera ferla vivienda y empleabilidad ARN Urabd en donde se tuve la panticipacién de
64 personas entre PPR. PPR-E. PER y famillares. de los cuales se vincularon: 10 al FNA; 9 APE de Comfenalco;
10 APE del SENA, 11 APE de Comfama: y, 12 APE de Comfamiliar Camacol, Los participantes que se vincualrosn
a las APE serén incluidos en la estrategia de inclusion laboral. (se evidencia a través de! listado de asistencias que
58 encuenira en la carpela de evidencias).

19. Crientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamienio y actualizacion en temas relacionados
con el objelo del presente contrato y los lineamientos de la DPR,

El 10 de julio, se trabajé con profesionales de reintegracion regular, safud y justicla y paz la validacién de los|
instructivos de procedimientos IR-P-12 procedimiento para desarrollar el plan de trabajo de la ruta de reintegracién
regular y especial ¢ IR-P-07 procedimiento de acceso y seguimiente al beneficio de acompanamiento psicosocial,
en donde se reafizaron unas observaciones frente a los mismaos y fueron remitidos al grupo de articulacion et 11 de
jutio,
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9. Orientar al equipo de profesionsles misionales, mediante jomadas
permangnies de entrenamiento y actualizatién en temas relacionados
con &l objeto del presente conirato y los lineamientos de la DPR.

Para el IR-P-12 se realizaron observaciones relacionadas con: 1a inclusién de los téminos como JP (para referirse
a justicia y paz) ya que en algunos procedimientas se tenia en cuenla este proceso y en otros no; cambio del
término "profesional 3° por Profesional de salud; y que en algunos procedimientos no se incluia al proceso de
justicia y paz. En la IR-P-07, se realizd la observacion de que el profesional Juridico no tiene rol de ingreso de
asistencla ya que el SIR no permitiria el registro ni tampoca tiene ARPA (se evidencia a través del correo remitido
al grupo de articulacion el 11 de julio y listado de asistencias de la participacién de la actividad el 10 de julio).

El 22 de julio se participé en la charla dictada por el representante del FNA en donde expuso los diferentes
productos y servicios que oferta el fondo y como se puede acceder a ellos {se evidenzia por el listado de asistencia
de la participacitn de I3 actividad),

El 28 de julic se participé en Is video conferencia liderada per Maribel Mareng, relacionada con el plan de
bisqueda y vinculacién de los menores que fueron reclutados y no ingresaron a) procaso de reinlegracion. de
acuerdo a lo anterior se cred el AUTO 756 hace referencia a la Evaluacidn de los avances, rezagos y retrocesos
en |a proteccién de los derechos fundamentales de fos nifos, nifias y adolescentes desplazadas, en &l marco del
seguimiento a la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos complementanios, en particular el Aule 251 de 2003, Para
implernentacién de la estrategia las Acciones de contacto con Personas de las cuales se liene informacion: desde
el call center se hara envio SMS y contaclo; asi mismo se hard una esirategia difusion en municipics con alia
cancentracion de personas desvinculadas, En cuanto Acciones de contacto con Personas de las cuales no se liene
informacién: Denire de las acciones de ariculacidn con la Unidad para las Victimas, se dispondra de ta ubicacion
de unos afiches para ubicar en las salas de espera de los puntos de atencidn. Luego Je que las personas quieran
ingresar a la ARN. en los GT/PA se realizaran tramites para ingreso del proceso de reintegracién. (se evidencia por
el listade de asistencia de la participacién de la aclividad).

El 30 de julio. se participd en la charla dirigida por el Coordinador de Uraba de i3 Unicad de Bitsqueda en personas
dadas por desaparecidas UBPD. ! seffor Femando Puerto, en donde explicé la misidn de la entidad, el proceso
qué 5 vienen llevando, ¢l alcance de la misma y como los ciudadanos pueden obtensr tos servicios de la unidad.
La unidad busca a las personas dadas por desaparecidas en razon y conlexto def conflicio armado antes del 1 de
diciembre de 2016: que tiene una duracion de 20 afios y que es un proceso de caracter humanitario, extrajudicial y
busca el derecho a la verdad y la reparacion. Se aclard que la regional de Uraba solo recibe los casos para
remitirlos y darles trémite en nive! central de la unidad (se evidencia por el listado de asistencia de Ia parlicipacién
de la actividad).

10. Articular ta estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la canstruccitn de
paz y la reconciliacién, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la
FEnﬁdad ¥ con fundamento en las necesidades identificadas da la
poblacidn asignada, su grupe familiar y ia comunidad receptora.

En el mes de julio solo se encuentran 3 PPR que tienen mas de 6 afos en el proceso de reintegracién los cuates
L& encuentran asi;

' OBSERYACIONES

.

ﬂﬁmpo

: [H o
i
Nombro Complato Pracese :PROFES!ONAL

Arneth De Jsus

William Carlagena ;

Florez 11 aflos Tobias Arigs Vinculade

Gladis Aleida Graciano " ... | El profesional se encuentra en proceso de
Duarte 11 aos | Hildemaro Cruz Berja conceriacion,

Nicolas De Jesus 9atos Paola Andrea Se postuld en componente especifico a la
Monloya Atehortua Echeverri Gutierrez espera de resultado en nivel central.

11. Apoyar al coordinador det Gmapo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reinegracidn de la poblacién cbjeto de
atencién que cumpla los requisitcs establecidos en la normatividad
vigente.

El 29 de julio de 2019, se fwvo reunién con el asesor juridico, Juan Bemardo Eelancourt Rendon, en donde
Tegamos a los siguientes compromisos relacionados con la revisidn de las PPR proyeciadas para culminacién, en
el segundo semestre de 2019, Los campromisos son los siguientes:

. 0 0
Fecha - . ! Actvidad

[rm—

S
[ y Responsabie

.

. Remitir la base de las 30 PPR proyectadas a Culminar, en la tase de Asesor de Rula,

200ejuiode 2018 |0 ritencian Juridica. Jessica Sanmartin
Realizar revisién jurldica completa a 3 PPR, que $e encuentran
ladetantacos en procaso misional. Las PPR son; !

30de Juio de 2018 [JORGE HUGO MUNOZ URREGO Asesor Juridies, Juan
MARIA EVA MADRID ALVAREZ Bemarda Betancourt
LUIS ARTURQ SENA MOLINA
Notificacion, via correo electrénico, a la Coordinadora y a 1a asesora A Juridi

30 Jutio da 2018 da nita, del estado jurldico de las 3 PPR, qua se encuentran sesor Jufidico. Juan

adelantados en procesa misional. Bernardo Betancount
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3 v 0 " ] ; o
: Al:lfrviua!d | - : Responsable

H
i

[

Revision juricica PRELIMINAR ge antecedente judiciales (policla y

34 Julio de 2019 procuradurta) de tas 30 PPR, resiante, para culminar en el segundo g“g”g‘g{; J”"r’l‘
semastre de 2019, mardo Eelancou

Netificacion, via cored electronico, a la Coondinadora y a la asesora
de nita, del estado juridico PRELIMINAR de fas 30 PPR, para

culrninar,
11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién yio A partir da revision juridica prefiminar, se prionzaran 10s panicipantas | ..o toee puan
Programa Paz y Reconcitiacidn en el seguimiento a la implementacion de 1 Agosto da 2019 g::“ ?:a;;irg:eman anataciones juridicas. para Inicio de proceso de Bermards Betancourt
las terminaciones del proceso de reintegracién de ta poblacién objeto de '
a_tencién que cumpla los requisilos establecidos en la normatividad Las PPR que presenten algin tipo de anotacion, serd lenido en
vigente. cuenia para inicio de procadimientos juridicos con los diferentes
juzgades,
Del 2 al 15 de agosto de | A partir dal 2 de Agosto y hasta el 15, el asesor juridico, revisard Asasor Juridico, Juan
2018, diariamente entre 3 y 5 PPR para cuiminar. Bemardo Betancourt

Al dla siguiente de ia verificacion juridica el asesor juridico notificara,
vla comeo electrdnico, a ta Coordinadora y a la asesora de rula, det
esiade juridico de dichos participantes para proceder con la
postulacidn de los participantes, por parte de los profesionatas
reintegradores en el méduto de culminaciin,

De! 3 8t 16 de agosio de
2019

Asasor Juridico, Juan
Bemnardo Betancourt

En el mes de juko en cuanto a apoyo a la coordinadora para el cumplimignto del PND: Plan Nacional de Desarrollo
PAE: Matriz Plan de Accitn de Estabilizacidn

PAl: Plan de Accion Institucional

PAT: Pian de Accitn Temiteriat

PAS: Plan de Accibn y Seguimiento Conpes 3931, se realizaron las siguientes acciones:

POA, SENA - ARN

El 3 de julio se envid al grupo de articulacion teritorial, el seguimiento y planeacién del POA SENA - ARN, en
donde la proyeccién del primer semestre fue de 21 formaciones de las cuales se realizaron e los tiempos
establecido 7; 3 se cancelaron. porque la poblacion lenia ofras necesidades y las otras 11 quedaron para el
segundo semestre, De acuerdo a lo anterior, en ef segundo semesire quedaren 17 formaciones,

El 19 de Julio se realizé seguimiento del POA SENA — ARN, con ta lider de Poblacién Vulnerable, Aida Lopez, en
donde se revisaren las 17 formacdiones que se desamollardn en ef segundo semesire del 2019, de las cuales, 7
serdn contraladas por la ARN y los 10 restantes seréin desarrolladas por el SENA Urabd, estas ultimas se
encuentran 3 en proceso en ¢l mes de julio,

12. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencidn yio . ) R i .
Programa Paz y Recongiliacién para el cumplimiento @ plan operativo El 14 de julio se envié a través de correo electrénico a Janeth Martinez y Alejandra Gallego del SENA y al grupo de
del Grupe territerial o Punto de Alencién o Programa Paz y Articulacién Territorial ARN fos lupares donde se vinculardn los gestores, del convenio SENA - ARN, los cuales
Reconciliacion, quedaria ubicados asi:

Luger Ejecution NMunicipios A Intervenir ‘! Numare O8
el

. . Undades
Apantadd Apartacé (3) Turbo (5) Carepa (4) REINCORPORACION 1
artagd Apartado REINTEGRACION 1
Turbo Turbo {9} San Pedre D Urabd (4) REINTEGRACION 1
Necogli Necoct (11} San Juan De Urabé (1) Arbolates (1) REINTEGRACION 1
Carapa Carepa ¥ Chig REINTEGRACION 1
{ Belén De Bajira Mutata (2) Dabeiba (4) Bajird (8) REINTEGRACION 12
PAI— PAT

El 5 de julic se remitié a Coordinadora 1a descripeidn del avance, del segundo trimestre, de los siguientes
indicadores;

- Indicador: Porcentaje de personas alendidas en los procesos kderados por la ARN - GT URABA,

En el GT Urab4 se atendié en el segundo timestre, a la poblacion objeto, segin proceso asi; Reincorporacién
77.6%. Reintegracion - Rula regular ay 86.2% y Reintegracién - Ruta Especial {(JyP), 88.5%: en donde se tuvo un
promedio General de las tres poblaciones det 87.4%, el cual, es un promedio por encima del proyectado, debido al
seguimiento que se realiza a los profesionales.
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12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencitn y/o
Programa Paz y Reconciliacion para €l cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacidn.

* Indicador: Forcentaje de [a poblacién objeto que participa en procesos de {ortslecimiento de compelencias para la
inctusién productiva. - ARN - GT URABA

En et GT Urabd se encuentran vinculadas a acciones de fortalecimiento de habilidades y competencias para la
inclusién productiva de acuerdo a cada proceso, asi: Poblacion Reintegracidn 12 PPR, equivalentes al 20% y
Poblacién Reincomporacién, 142 equivalentes al 26%; dando un promedic general, en los 3 procesos, de 23%. En
cuanto al proceso de justicia y paz, las PPR-E se encuentran realizando tecnologias y 1écnicas profesionales, tas
cuales no cuentan come FPT, pero suman formacién académica. La mela establecida para el periodo comespondia
81 30% y el GT cumplié en un 26%, el motivo para el incumplimiento obedece a retraso en la contratacién de
instructores en el marco de ARN SENA.

« Indicader: Porceniaje de personas vinculadas a la oferta social institucional en Educacién (FA} - ARN - GT
URABA,

Al cierre del segundo trimestre del PAI aftio 2019, se registra una vinculacion promedio de la poblacidn objeto de
32%:; del proceso de reintegracion $¢ aicanza la vinculacidn de 14 PPR, del proceso de Justicia y Paz 13 PPR-E,
asl como 160 PER de reincorporacién. Este sobrecumplimiento corresponde a el resultado de la sensibitizacién en
la impertancia de la educacidn para ta proyeccién de un proyecto de vida en la legalidad y tos resuliados de las
acciones de coresponsatilidad para la vinculacidn a la oferta educativa.

FA

E1 19 de julio, se realizd el primer comité regional de seguimiento a los avances en la implementacidn del modelo
de educacion y Farmacién MEFR, en donde participaron: la Gestora Territorial, del operador Asesoria y Gestidn,
Diany Caicedo; la Lider del programa de poblacién wuinerable del SENA. Aida Luz Lopez, y por 1a ARN Diego
Andres Florez Gutierrex Profesional Orierfador de Facilitadores. Marisol Zuluaga Profesional Facilitador y Jessica
Sanmartin Profesional Reintegrador 1, En dicha reunidn se abordaron los siguientes temas:

» Definicién de grupos en los municipios donde se implementa 13 estrategia;

o Grupos en el Municipio de Apartadé:

¢ Corregimiento San José de Apartadd

¢ Vereda La Esperanza

¢ Vereda Mutatos

¢ Vereda Arenas Altas

¢ Grupos en el Municipio de Carmen del Darién:

c Vereda Buena Visla El Tesoro

¢ Vereda Urada o Pueblo Nuevo {esta en proceso de definir el lugar de ejecucidn por parte de |a poblacién a
keneficiarn)

¢ Grupos en &l Municipio ¢ Chigorodé. dos grupoes en el caso urbano.
Se tiene proyectado la implementacion en el Municpio de Dabeiba en 1a Vereda Chamuscados. ya que se cuenta
con una poblacién de 14 PER que necesitan ta opferta educativa,

Asi mismo se hablo sobre el avance en las matriculas y en el ingreso de las mismas 81 SIMAT,

En cuanto a las formaciones para el trabajo, 3e fortalecera las competencias blandas en: Proyecto de vida (40
HORAS): Emprendimient (20 MORAS) y Bésico de Office {40 HORAS)

13, Apoyar al coordinador del Grupo teritorial yie Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrolio de estrategias y
hemamientas de control que permitan el avance en los indicadores
lestablecidos en el tablero de contro! y olras herramientas de medicién de
la gestidn del Grupo territorial o Punto de Alencidn o Programa Paz y
Reconciliacidn.

En el mes de julio se apoyd a la coordinadora en el seguimiento de los diferentes procesos en reimegracion, junto
con el asistente de informacidn, a través de las bases de seguimiento que contiene los siguientes &mbitos;
asistencias, cumplimiento de actividades 8 través de los acuerdos de! PDT; asi mismo el seguimiento de las
asisiencias de FA y FPT. Con respecto a lo anterior, se realizé las alertas a los profesionales y se verificd, que
realizaran los ajustes correspondientes.

14, Orientar la implementacidn de! proceso especial de Juslicia y Paz,
ylo el procese de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
inslitucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto
regional, y én articulacién con las instancias definidas por la enlidad.

El 3 de julio 58 envid reporte de PPR-E que Incumplieron actividades Psicosociales. en donde se reportd lo
siguiente:
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14. Orientar la implementacidn del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Incumplimiento
Do Actividades
Psicosociales

Camblo De ©
Rostdencia Obsorvactones

Nombre Completo PPR-E

s& han realizado Uamadas a o3 121&/0M03 Gue reponn
en ¢ SIR pero caen a sistema correc de voz. la PPR-

Jhan Fredy Polo Tavares NO sl & 56 encuentra en ASEAE INACHVO ¥3 que su Ulima
asistencia fue &l dis 21 del mes de marzo

Elver Antonio Conireras si NO 18 PPR-E llego el 14 de junio por traslado imsgular del

Onega GT Volle Del Cauea Municipio De Zarzal

Nitson Javier Peraz sI NO la PPR-E llage al 4 de Junio por treslado iregular dal

Grandel GT Valle D&l Cauca Municipio De Zarzal

En el mes de julio se apoyd al Orientador de Reincorporacion, Diego Florez, en el acompafiamiento a 4
Profesionales que tienen asignados Personas en Proceso de Reincomoracitn, las cuales se disiribuyen asi:

PROFESIONAL ) 1 | FER
§ Amath De Jasus Tobias Arias 4
! Gladys Aide Gascla Garcia 9,
Gloria Patricia Castaflads Araque | | f‘l,5j
Hildemnaro Cruz Bosja_ . 1“
Total general 291

15. Presentar en forma oportuna la informacion que fe soficile el
coordinador y participar o elaborar aquellos infonmes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En mes de Julic se remitieran Jos sigutentes informes:

+ Informe Mensual de actividades.

« Solicitudes de expensas del equipo de Reintegracién de la primera y segunda semana de agosto.

« El 24 de jutic se envid comeo electrénico, a la profesional ¢e comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio, el informe
de los hitos del proceso de reintegracién y de reincorporacién, en donde se informé sobre la Primera Feria de la
vivienda y empleabilidad.

+ El 24 de julio se envibd comeo electrénico, a la profesional de comunicaciones Leidy Jhoana Salas Julio, las
Historias del Anuario 2019 del GT Urabd, donde se reportd en tema de Proyectos Productivos, las iniciativas de:
"Implementacidbn de una estrategia de Acompaflamiento a las Unidades de Negocios en los Municipios que|
Confoman El Eje Bananero en el GT Urab4™ y el "Programa de Mentoria Empresanial GT — Uraba™. En el tema de
Educacidn se reportaron las iniciativas de: "Formmacidn A La Medida en Labores Cutturales del Banano™ y "Modelo
de Educacién y Formacién - MEFR™.

16, Desamollar las demds aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto det presente contrato.

El 4 de jutio se realizd el comité primario, liderado por la coordinadora de GT Urab4, carofina Rodriguez, en donde
se abardaron los temas de;
» La revisidn del informe de la auditoria, enviado por el grupo de control intemo, en el cual no se tenian objeciones

{referentes a este,

+ Se trabajé cumplimiento de los indicadores de los PND, PAE, PAIL, PAT, y PAS, en donde se informd que no se|
cumplieron los indicadores de personas de la poblacion cbjeto vincutadas a Formacion para el Trabajo, que era del
25% y se logrd el 21%,; y, Porcentaje de Escenarios de Socializacion de la Pelitica desarrollados en 2019, que era
del 100% y se logro el B5%, a este dltimo, se identificé que habla falencias en el ingreso de la informacidn en el
mdédulo de actores extene, lo cual generd la necesidad de un fortalecimiento en este tema.

- Se habld del avance en la estrategia de inclusién laboral en los precesos de reintegracion y reincorporacitn.

- La feria de vivienda y empleabilidad; y, el desayuno de proveedores.

+ Temas administratives.

« Visita del Direclor de la Agencia al ETCR Llang Grande,

El 26 de julio se reatizd el comilé primario. liderado por la ceordinadora de GT Urabd, carolina Rodriguez, en donde
cada drea presentd ¢l avance de las acciones realizadas en este mes. En reintegracion se expuso fa convocatornia
y el éxito de la feria de vivienda y empleabilidad; el avance en la estrategia de inclusién laboral, entrega de las
hojas de vida al consorcio; matricular de formacion a la medida; POT; y el caso del PPR Nicolas Montoya,
Orientador productivo, mostré los avances de los proyectos coleclivo e individuales. El Asesor de Ciudadania de
Reintegracidn mostro los svances de 108 procesos que se llevan a cabo en Carepa. en |a vereda La Pifia, en la |LE.
Casanova, E! Asesor de Ciudadania de Reincorporacidn mostrd avances en las aclividades gue se realizan en los
ETCR y en San Jose de Apartadd, la lectura territarial que se llevaré a cabo con los profesionates de! ETCR Llano
grade. E) Qrientador de Reincorporacién muestra avances del MEFR en cuanto a las pre matriculas y aplicacién de
pruebas de nivelacién de el Carmen del Darién. EI Gestor Operativo muestra informe de les que se ha gastado en
el operador logislico en |as actividades, arededor de 4 miliones y se pueden ejecutar 10 millones mas, ademds, se
cambid la fecha de entrega de geslién documental y ya se tiene agenda de atencidn juridica,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ ]
CCCENTRUTIDNG| 52314516 | CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 BE JULIO ]
LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)|  APARTADO - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y¥/0 PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA R JTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA. LA CONSTRJCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

EI 30 y 31 de julio se participd en la reunién general liderada por la coordinadora det GT Uraba Carofina Rodriguez,
donde se iralaron los iemas de: administratives, entrenamiento por parte de ta Unidad de bisqueda de persona

18. Desarroliar las demas activid ades que le $ean asignadas de acuerdo |dada por desaparecido; avance Médulo de actores externos: EMIS: reintegracién rua psicosocial y Reinlegracidn)
al ohjeto del presente contrato., econtmica.

1Lo anterior se evidencia en los listados de asistencias que se encuentran en las carpetlas de evidencias 2019)

Cumplimienio de las obligaci generales y demas contenidas en el

contrato. $e suministrd al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y
de forma oportuna; asi mismo s atendio a lag observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto]
del supervisor; se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los sesvicios que constituyen el objeto del
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes. actuando con lealtad y buena fe durante [a
celebracién, ejecucién y terminacidn de! contrato y ain con postericridad a éste. Se tilizd todos sus conocimientos)
e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis aclividades con honestidad, eficiencia y cali¢ad, dentro de un
ambiente de cordiatidad y respelo para los demais; también se cumplié con las abligaciones frente a 108 Sistemas)
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; lambién se apficé los instruclivas de Seguridad Integral de ta
ARN dispanibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrotlo operativo y]
logistico del contrato. También se erganizd, conservd. uso y manejé toda la informacion recibida y elaborada
durante la ejecucién del contralo de manera responsable y acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad;
asi mismo, se utilizd los sistemas de informacidn, herremientas lecnolbgicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar sus actividades confractuales, con criterios de oporunidad, veracidad y calidad de los dalos que se
‘egistren, Se estd presentando el Inferme de actividades mensual avalade por el supervisor del contrato. Se
zumplit con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y praleccidn de la informacion, a
ravés de la geslién segura de los eclivos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
sentribuyé al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

NOMBRE(S): OVOQ’ _,__ﬂocll,"“ ’/\
]Fecha VoBo: Qﬁ ofx—‘, RYAT LY 1

"El registro de datos personales an este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de las mismes. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decrato 1377/13 y las demas
nomas que modifiquen, adicienen o complementan, Corozea la politica de tratamiento de los dates personales de Iz ARN a través de! siguiante link:
hitp fAvww reincorporacion.gov.codesfatencidnPaginasipoliticas aspx”
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